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IRMANDADE NOSSA SENHORA DO PATROCINIO
CNPJ/MF n° 23.406.564/0001-24
HOSPITAL SANTA CASA DE PATROCINIO

NONA ALTERACAO ESTATUTARIA
CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE E FORO, DURACAO E FINALIDADES
Art. 1 - A Irmandade Nossa Senhora do Patrocinio, fundada em 15 de abril de 1934, ¢é
uma associagdo civil, de direito privado, e de carater filantrépico e sem fins lucrativos
com seu primeiro estatuto registrado no cartorio Civil das Pessoas Juridicas de
Patrocinio/MG em 12/04/1945 sob o n® 03 livro A-1 Pagina: 03, com sede e foro
juridico nesta cidade e Comarca de Patrocinio, estado de Minas Gerais, na Praca
Honorico Nunes no. 522, Centro, 38740-120, constituida na forma do art. 53 do Cédigo
Civil.
Paragrafo Unico - Sendo a Irmandade uma Instituicio de carater beneficente, nio
percebem seus Diretores, Conselheiros, Benfeitores ou equivalentes qualquer
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva em razdo da sua atuagdo como Administradores da
Irmandade, sendo suas atuactes consideradas como de relevantes servigos a [Irmandade.
Art. 2 - A Trmandade tem durag@o por tempo indeterminado e seu exercicio financeiro
coincidira com o ano civil.
Art. 3 - Tem a Irmandade, como objetivo e finalidade, manter um hospital e suas
dependéncias que funciona sob o nome fantasia de "Hospital Santa Casa de Patrocinio”
e, por meio desta, procurara:

a) prestar assisténcia a satde a todos os que solicitam, sem discriminagéo
ou distingdo de pessoas quanto a classe social, cor, poder econémico,
sexo, nacionalidade, parentesco, ideologia, posi¢do politica, raga,
religifo, idioma ou qualquer outra, sendo que as pessoas
economicamente capazes pagardo o valor da prestacdo dos servigos, os
quais servirdo para custear a parte assistencial e/ou a manutengdo e/ou
melhora dos servicos em geral,

b) prestar assisténcia gratuita aos necessitados, de acordo com as suas
possibilidades, atendida a legislagdo vigente, e observado o espirito
cristdo;

¢) envidar os seus melhores esfor¢os no sentido de aprimorar e expandir os
seus servicos, buscando atender aos justos anseios da comunidade
patrocinense e sua regido;

d) manter um arquivo nosocomial amplo e preciso a fim de propiciar ao
Corpo Clinico informagdes e dados para estudos que auxiliem o
desenvolvimento € melhoria do nivel da medicina, assim como a
elaboragdo de trabalhos médicos cientificos e a participagdo e
apresentagdo em congressos;

e) promover a relevancia publica e a dignidade dos direitos sociais, como
promogdo de atividades em beneficio da sociedade patrocinense e sua

regido;
f) a pratica da Assisténcia Social com amparo as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. 5
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g) manter convénios, acordos e parcerias com entidades publicas O

privadas;

h) propor projetos, previstos em lei, voltados a sua drea de atuacdo,

diretamente com o poder publico;

i) promover doag¢do de bens moveis desnecessarios a Irmandade para

entidades congéneres.

Pardgrafo Unico — A Irmandade podera ampliar, reduzir ou extinguir os
beneficios e servigos que presta, bem como encerrar eventuais convénios,
acordos ou parcerias, respeitados os termos de tais negdcios juridicos,
respeitando a conveniéncia da Administragdo ou situacdo econdmico-
financeira.

CAPITULO 1T
DOS IRMAOS, DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES,
DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 4 - Os membros da Irmandade compor-se-do de duas categorias:

a) Irmaéos Efetivos;

b) Irmios Beneméritos;

¢) Irmaos Fundadores.

Art. 5 - Sfo Irmios Efetivos os que, na data da aprovagdo deste Estatuto, tenham sido
empossados Pelo Conselho de Administragdo e os que venham a ser admitidos em
conformidade com o Art. 10 do presente estatuto.

Art. 6 - Sdo Irmfos Beneméritos aqueles que, por doagdo de recursos materiais ou por
relevantes servigos prestados, venham a receber o penhor de gratiddo da Irmandade,
representado por titulo especial de benemeréncia.

Art. 7 - O titulo de benemeréncia serd outorgado pelo Conselho de Administra¢do e
confirmado em reunido solene do mesmo, admitindo-se a concessdo "Post-mortem”.
Art. 8 - S3o considerados Irmdos Fundadores aqueles que firmaram a ata de fundac@o
da Irmandade.

Art. 9 - Sdo direitos dos Irméos:

a) participar das Assembleias Gerais;

b) votar e ser votado para qualquer cargo de diregdo;

¢) obter informagdes a respeito dos servigos prestados pela Hospital Santa
Casa de Patrocinio e de assuntos que envolvam o atendimento da
comunidade, especialmente informagdes que sirvam ao esclarecimento
do publico usuério.

Art. 10 - Sdo deveres dos Irmaos:

a) contribuir para a formagdo das decisdes das Assembleias Gerais,

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da
Irmandade, assim como as deliberagbes dos seus oOrgdos de
administracao;

¢) cumprir fielmente as obrigagdes inerentes aos cargos que, por ventura,
vierem a ocupar na Irmandade;

d) zelar pela imagem publica da Irmandade, prestando esclarecimento na
sua area de contato com a comunidade, sobre os assuntos de interesse da
Instituicdo;

e) quando necessario, encaminhar a Assembleia Geral recursos de
reintegracdo a Irmandade.
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Art. 11 - A admissdo de novos Irmdos, em qualquer categoria, serd aprovada pék): S

Conselho de Administragio mediante indicagio de qualquer irmdo em requerimento hg;'

comunidade ou a Irmandade, justificativos do seu ingresso.
§1° - Nado podem ser indicados a irmandade as pessoas que:
I - tenha vinculo, concomitante, com outra unidade de satide ou empresa
que possa prestar concorréncia ao hospital;
IT - possua cargo publico de provimento por comissdo, em qualquer
esfera da administragdo publica;
Il — que tenha parente, mesmo que por afinidade, consanguineo ou
colateral, até o 2° grau que seja empregado da Irmandade;
IV — que esteja em mandato eletivo;
Art. 12 - Pelas obrigagdes financeiras da Irmandade, os Irméos ndo respondem, pessoal
ou subsidiariamente.
Art. 12A — O Irmao serd desligado dos quadros da Irmandade quando requerer
expressamente ou ocorrer demissdo tacita (pelo nfo pagamento das obrigagdes
associativas pelo prazo de 6 meses).
Art. 12B — Os Irméaos poderdo sofrer as seguintes penalidades:
a). adverténcia — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito ao Irméo, no caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento das normas legais simples, descortesia no trato
com os gestores, prepostos, Irmaos ou terceiros e ofensas ao mesmo pessoalmente, por
meio eletrdnico ou pela internet.
b). suspensdo — A pena de suspensdo de 30 a 60 dias (dependendo da gravidade da
conduta) se dara quando o Irmdo promover discriminag@o racial, religiosa, agressdes
verbais ou fisicas com danos leves ou em outras hipoteses ndo sujeitas a adverténcia ou
exclusdo.
¢). exclusdo — nas hipoteses do art. 12C do Estatuto Social.
Paragrafo tnico - O pedido de colaboragdo ndo se configura puni¢do e tampouco
reconhecimento da ocorréncia ou ndo de infringéncia de norma do Estatuto.
Art. 12C - A exclusdo do Irmdo do quadro social da Irmandade se dara nos seguintes
casos:
I - Por reincidir na inadimpléncia no pagamento de valores impostos pelo Conselho de
Administracdo para ressarcimento de danos.
IT — Em decorréncia de suspensdo por faltas cometidas por duas vezes em que a pena for
igual ou superior a 6 (seis) meses, no periodo de 3 (trés) anos.
III - Por conduta imoral vexatéria, uso ou trafico de drogas, uso ilicito de armas de
qualquer espécie, tentativa ou homicidio, furto, roubo, agressdo, depredagdo do
patriménio, desrespeito aos prepostos e a Diretoria.
IV - Por ato desabonador, comprometendo a reputagdo ou o conceito publico da
Irmandade, ou expondo-o a uma execracdo publica ou a uma reagdo coletiva ou grupal
danosa inclusive a seus bens patrimoniais.
Paragrafo §1° — A exclus@o se dara mediante processo administrativo disciplinar onde
lhe seja garantida a apresentagdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis e lhe
garantido a produgdo de provas.
Paragrafo §2° — Da exclus@o cabera recurso ao Conselho Fiscal da decisdo do Conselho
de Administragao.
Art. 12D - Na aplica¢fio das penas disciplinares, o Conselho de Administra¢do ou
Conselho Fiscal, em grau de recurso, levara em consideragdo a natureza e a gravidade
da infracdo e, se for o caso, os danos materiais e morais causados a Irmandade,
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observadas as circunstincias atenuantes e agravantes para individualizagd@o e aplica g:.af,gT ﬁ’é
da pena, com observéncia a sua dosimetria, seguida da conclusdo e fixagdo. *ﬁ'

Art. 12E - Dependendo da gravidade do caso concreto e mediante decisio
fundamentada, as penas previstas no presente capitulo poderdo ser majoradas.
CAPITULO III

TITULO I

DOS PODERES CONSTITUTIVOS DA IRMANDADE
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Art. 13 - Sdo poderes da Irmandade:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
¢) Conselho Fiscal.

TITULO I
DA ASSEMBLEJA GERAL
Art. 14 - A Assembleia Geral € o 6rgéo supremo da Irmandade, formada pela reunido
dos Irm@os em pleno exercicio de seus direitos obedecidos os preceitos dos art. 15 a 18,
e seus paragrafos, deste Estatuto.
Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e empossar os membros do Conselho de Administracéo,

b) eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

c) examinar as contas do Conselho de Administracdo e documentos

que as acompanhem, aprovando-as ou rejeitando-as;

d) examinar e louvar-se, ou ndo, nos pareceres do Conselho Fiscal;

e) avaliar e deliberar, se existirem, os recursos de reintegragdo dos

Irmao excluidos da Irmandade pelo Conselho de Administragdo;

f) decidir sobre a reforma do presente estatuto;

2) decidir sobre a extin¢do da Irmandade.
Art. 16 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragio mediante
carta circular enviada a cada Irméo e edital publicado em jornal local e midia eletronica,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria poder4 ser também convocada
pelo Conselho Fiscal e/ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Irmdos que vendo a
necessidade de sua realizac@o e tendo requerido ao Conselho de Administragdo a sua
convocagdo, mediante requerimento circunstanciado, ndo tenham sido atendidos, no
prazo de 30 (trinta) dias devendo, para tal, seguir os mesmos trdmites definidos neste
artigo.
Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o final do més de abril e
extraordinariamente sempre que for convocada, podendo tratar de qualquer assunto
constante do edital de convocagao.
Art. 18 - A Assembleia Geral serd presidida por quem a convoque ou por quem a
mesma escolher, e funcionard em primeira convocagdo com a presenga minima de
metade mais um dos Irmaos em condi¢des de voto ou em segunda convocagdo, uma
hora ap0s, com qualquer nimero, desde que os assuntos em pauta ndo tenham que
obedecer a exigéncias especificas, inclusive atinentes ao "quorum”. |
Paragrafo Unico - A representagio dos Irmdos na Assembleia Geral se fard ‘%)
pessoalmente, ndo sendo admitida procuragio para esse ato.
Art. 18A - Todas as reunides, deliberactes e votagbes da Irmandade poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e de

il f‘

; voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.
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TITULO III )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - O Conselho de Administragdo sera composto de 9 (nove) membros efetivos,
eleitos pela Assembleia Geral com mandato de trés anos, podendo haver reeleiggo.
§1° - O Conselho de Administra¢@o tera em sua composi¢io até no maximo 2 (dois)
irm&os membros do Corpo Clinico como seus legitimos representantes, sendo que ndo
se admitird mais de dois membros e nem podera funcionar com mais de dois membros
do corpo clinico.
§2° - Caso ocorra, entre os mais votados, a presenca de mais de dois irmdos membros do
Corpo Clinico, serdo declarados eleitos os dois com maior votagdo, sendo os demais,
pela ordem, considerados suplentes, mesmo que tenham obtido mais sufragios.
§3° - Os suplentes que foram sufragados, neste caso serdo convocados para cobrir as
faltas dos efetivos pertencentes ao Corpo Clinico.
§4° - O membro do Conselho de Administragdo, necessariamente, deve ser pessoa de
conduta ilibada e que satisfaca as seguintes condi¢oes:
I - ndo ter qualquer vinculo, concomitante, com outra unidade de saude
ou empresa que possa prestar concorréncia ao hospital;
11 - néo possuir cargo publico eletivo ou de provimento por comissdo, em
qualquer esfera da administracdo publica;
IIT — ter sido membro da Irmandade por pelo menos 02 (dois) anos;
IV — ndo possuir qualquer vinculo remuneratério com a Irmandade,
mesmo que por empresa interposta;
V — que ndo tenha parentesco, mesmo que por afinidade, consanguineo
ou colateral, até o 2° grau que seja com empregado da Irmandade;
§5° - Quando o Conselheiro, na vigéncia de seu mandato, for eleito ou nomeado para
cargo publico de provimento por comissio deve afastar-se do Conselho de
Administra¢do no prazo de 24 horas a contar da nomeagdo. Caso ndo se desligue, o
Conselheiro sera considerado desligado independentemente de decis@o do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral.
§6° - Nao poderdo participar da eleicdo para o conselho pessoas que sejam parente entre
si, por afinidade, consanguineo ou colateral, até o 2° grau.
§7° - Fica expressamente vedada a aquisi¢do de bens, produtos e servigos de qualquer
membro do conselho de administragdo, suas empresas ou de seus parentes por
afinidade, consanguineo ou colateral, até o 2° grau.
§8° - Em qualquer deliberag@o, caso o conselheiro esteja conflitado por interesse direto
em determinada situagfo, deve abster-se de participar da discussdo e da decisdo sobre
aquele tema.
§9° - Se o conselheiro identificar pressdes indevidas ou sentir-se constrangido e ndo for
possivel manter sua autonomia quando de sua deliberacdio, ¢ seu dever, no limite,
renunciar ao cargo, sem prejuizo a eventual formulag@o de denuincia a assembleia geral
e/ou ao 6rgdo regulador.
§10° - Os conselheiros ndo devem atuar como consultores ou assessores remunerados da
organizacao.
Art. 20 - No sistema de eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo a escolha
sera feita mediante escrutinio secreto onde cada membro presente a Assembleia votara
em 01 (um) nome entre os Irm&os em gozo de seus direitos e serdo considerados eleitos
os sete que tiverem maior numero de votos, ficando os seguintes como suplentes.
§1° - O Conselho de Administracdo podera, se julgar conveniente, fixar normas para
( ""'--\apresentac;ao dos candidatos aos cargos mencionados neste artigo, de forma a melhor
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encaminhar a escolha na Assembleia, mas o sistema eleitoral aqui previsto somerﬁ’@ .

podera ser alterado mediante reforma estatutaria. i

§2° - Ocorrendo empate para a elei¢io do cargo de Conselheiro do Conselho de w

Administrac¢do, o critério de desempate é o de maior idade do candidato.

Art. 21 - Eleito o Conselho, serd o mesmo considerado empossado pela Assembleia,

ficando o mais votado encarregado de convocar a primeira reunido do érgdo, que devera

ser realizada em até 15 dias apds a eleigdo, na qual serfio eleitos, dentre os seus
membros, o Presidente, o Vice -Presidente e o Secretdrio do mesmo, podendo estes
serem reeleitos consecutivamente para 0s mesmos cargos, N0 maximo, por uma vez.

§1° - O Presidente, Vice-Presidente e Secretirio necessariamente ndo devem possuir

qualquer restri¢do junto aos 6rgéos de prote¢io ao crédito, devendo ter sido membro do

Conselho de Administragdo por pelo menos 03 (trés) anos.

§2° - O Conselho de Administracdo decidira validamente com a presenga de mais de

metade de seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos

presentes, tendo o Presidente voto de desempate, além do seu.

§3° - O Conselho de Administragdo poderd demitir o Presidente, o Vice Presidente ¢ o

Secretario, desde que haja concordancia de no minimo 2/3 dos membros do Conselho

em reunifio previamente convocada para este fim especifico.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) administrar o Hospital Santa Casa de Patrocinio atraves de
Superintendente contratado;

b) admitir e empossar novos irméos na Irmandade;

¢) excluir membros do quadro da Irmandade por decisio tomado por
maioria simples, podendo ocorrer a exclusdo de membro caso se
verifique sistemética omissdo dos mesmos no desempenho de suas
fungdes e descumprimento dos deveres estatutirios ou no caso da
ocorréncia, devidamente comprovada, de fato que torne a sua
permanéncia incompativel com os objetivos e finalidade da Irmandade;

d) admitir ou demitir médicos e outros profissionais liberais da satide de
nivel superior a exercer sua profissio no Hospital Santa Casa de
Patrocinio mediante o seu ingresso como membros do Corpo Clinico,
inclusive sobre excepcional admissdo de pretendente médico que néo
atenda do disposto no Art. 41, letra "d" do presente estatuto, depois de
analisada a especial conveniéncia dessa admissdo, bem como a titulagéo
e experiéncia profissional comprovada pelo interessado;

e) fixar os percentuais da Taxa de Contribui¢do a ser cobrada dos membros
do Corpo Clinico pelo exercicio de suas atividades no Hospital Santa
Casa de Patrocinio;

f) aprovar a politica assistencial da Irmandade;

g) convocar a Assembleia Geral da Irmandade;

h) aprovar o Regimento Interno da Hospital Santa Casa de Patrocinio;

i) aprovar o Regimento do Corpo Clinico;

j) aprovar o Orgamento Anual e o plano de investimento proposto pelo
Superintendente;

k) acompanhar a execug¢dio orgamentaria e autorizar os ajustes necessarios;

) elaborar, juntamente com o Superintendente, o Planejamento Estratégico
Plurianual;

m) aprovar a constituicio de gravames de bens iméveis da Irmandade;

n) aprovar a aquisi¢do de bens imoveis;
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0) instituir comissdes permanentes, ou transitorias, € controlar as s
atividades;

p) resolver os casos omissos no presente Estatuto, até que a Assemb1e1a ‘g\,_

Geral, em carater definitivo, os decida;
q) deliberar sobre a criagdo de unidades de atendimento externo e filiais;
r) admitir e demitir o Superintendente, nos termos deste estatuto;
s) contratar auditoria externa independente.
t) promover a alienag@o de bens moveis.
u) Propor 4 assembleia a alienag@o de bens imoveis.
§1° - Os membros do Conselho de Administragdo tém direito ao acesso a todas as
informagdes gerenciais, sem restrigdes, mas ndo podem agir individualmente.
§2° - As informagdes obtidas pelo Conselheiro no exercicio da sua fungio serdo de uso
restrito aos interesses da Irmandade, ndo podendo ser utilizadas em beneficio proprio.
§3° - As autorizagdes para médicos e outros profissionais de saude, de nivel superior, a
exercer a sua profissdo no Hospital Santa Casa de Patrocinio valera pelo prazo méaximo
de um ano, findo o qual deveré ser renovada.
§4° - Anualmente, as contas da irmandade devem ser examinadas por auditoria externa
independente, sendo que, pelo menos, a cada trés anos, a empresa responsavel pela
auditoria externa deve ser alterada.
Art. 23 - O Conselho de Administra¢do reunir-se-a pelo menos uma vez por semana,
lavrando ata simplificada das suas reunides.
Art24 - Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal € o
Superintendente ndo sdo pessoalmente responsaveis subsididria ou solidariamente pelas
decisBes tomadas em nome da Irmandade, mas respondem por prejuizos resultantes dos
seus atos quando exercidos em desacordo com o presente Estatuto e a legislagdo
vigente. Fica expressamente vedado que os membros do conselho de administragéo,
mesmo seu presidente ou vice, prestem garantia de operagdes da irmandade,
notadamente prestagio de garantia por aval ou fianca.
Paragrafo tnico - os demais membros da Irmandade nao respondem, quer solidéria,
quer subsidiariamente, pelas obriga¢Ges assumidas pela Associacdo.
Art. 25 - Compete ao Presidente:
a) representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Santa
Casa de Patrocinio em todos os seus atos;
b) convocar e presidir o Conselho de Administragio;
constituir procuradores, devidamente autorizados pelo Conselho de Administracgo;
¢) assinar, juntamente com o Superintendente ou com procurador com
mandato expresso, quaisquer documentos da Irmandade e da Hospital
Santa Casa de Patrocinio, especialmente cheques, ordens bancarias,
convénios e contratos.
Art. 26 - Compete ao Vice Presidente auxiliar em tudo o Presidente e substitui-lo em
suas auséncias eventuais.
Art. 27 - Compete ao Secretario:
a) secretariar as reunides do Conselho da Administracdo, lavrando atas
simplificadas das suas reunides;
b) substituir o Presidente nas suas auséncias eventuais sempre que o Vice -
Presidente ndo puder fazé-lo.
Art. 28 - Sera automaticamente desligado do Conselho de Administragdo o Conselheiro
que faltar, sem justificativa acatada pelo Conselho de Administracdo, a trés reunides
consecutivas do orgao.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo vagas no Conselho de Administragdo, o Presidente
convocard, pela ordem da votagdo obtida, os suplentes, e, ndo havendo votos

suficientes, o proprio Conselho de Administragio, por maioria simples, convocara entré~.__—"

os membros da Irmandade, o nimero de Irméos suficientes para preencher as vagas.

TITULO IV

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 29 - A Superintendéncia sera exercida por profissional de area de gestdo com
atribuicdo adquirida por formagdo académica ou experiéncia profissional, com
contratacio previamente aprovada pelo Conselho de Administragdo, que respondera
diretamente ao Conselho de Administragdo por suas agoes.

§1° - O Superintendente, para sua nomeagio, deve cumprir as seguintes condi¢des:

I — ndo ter qualquer vinculo, concomitante, com outra unidade de satide
ou congénere;

II — ndo ter qualquer vinculo parental, em linha reta ou colateral até o 3°
grau, ou ser conjuge ou companheiro com qualquer membro do Conselho
de Administragdo da Irmandade ou de seu Corpo Clinico;

111 — nfo ser profissional pertencente ao Corpo Clinico da Irmandade.

§2° - O Superintendente somente pode ser demitido por decisdo do Conselho de
Administragio, por maioria simples, em reunido previamente designada para este fim.
Art. 30 - Compete ao Superintendente:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

)]

k)

D

administrar o dia-a-dia da Hospital Santa Casa de Patrocinio;

estabelecer a politica administrativa e propor ao Conselho de
Administracdo a politica assistencial da Irmandade;

elaborar e submeter ao Conselho de Administragio or¢camento financeiro
anual;

participar da elaboragdo juntamente com o Conselho de Administragdo
do Planejamento Estratégico Plurianual;

elaborar e submeter mensalmente ao Conselho de Administragdo
informagdes para o acompanhamento orgamentario;

assinar documentos que envolvam responsabilidades da Irmandade
juntamente como o Presidente ou Procurador com mandato explicito;
assinar cheques e demais documentos bancérios juntamente como o
Presidente ou Procurador com mandato explicito;

deliberar sobre a guarda, aplicagdo e movimentagdo de bens da
Irmandade;

aprovar o quadro de pessoal da Hospital Santa Casa de Patrocinio
fixando as respectivas remuneragdes, dentro dos pardmetros fixados pelo
Conselho de Administracdo;

cuidar para que o padrdo assistencial, determinado pelo Conselho de
Administra¢io, seja bem executado;

propor ao Concelho de Administragio um plano de investimentos
visando a criacdo de novos servigos, a modernizagdo e a expanséo dos ja
existentes, com indica¢do das fontes de recursos assim como proposta
para aplicaciio no Hospital Santa Casa de Patrocinio das eventuais sobras
operacionais em novos servi¢os da Irmandade;

solicitar ao Conselho de Administragio autorizagdo para alienar ou
gravar bens da Irmandade;

m) participar das reunides do Conselho de Administragio, com direito de se

manifestar, mas sem direito a voto nas suas decisdes;
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assunto;

0) manter informado o Conselho de Administragdo acerca das suas
atividades, especialmente quanto aos problemas em perspectivas,
solicitar o seu auxilio sempre que a gravidade desses o recomende;

p) atender aos membros do Conselho de Administracio, prestando-lhes
todas as informagdes solicitadas.

Art. 31 - O Superintendente deverd reunir-se mensalmente com o Conselho Consultivo
do Corpo Clinico, cuja formagdo deve contar com um representante de cada
especialidade médica presente na institui¢io, a fim de tomar conhecimento e deliberar
sobre os problemas comuns.

Paragrafo Unico — Pelo menos uma vez em cada semestre esta reunido devera ser feita
com todo o Corpo Clinico.

Art. 32 - Os atos e documentos sujeitos a assinatura da Irmandade deverdo ser firmados
em conjunto pelo Presidente e pelo Superintendente, excetuando-se os casos de
procurador "ad judicia" ou nomeagio de prepostos para atuagdio judicial, onde o
procurador podera ser nomeado por apenas um deles.

TITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal da Irmandade serd composto de trés membros efetivos e
trés membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de trés anos,
podendo haver reeleigéo por cinco vezes consecutivas.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal examinar periodicamente a escrituragdo contabil
da Irmandade e dar pareceres, por escritos, & Assembleia Geral sobre as contas anuais.
§1° - Juntamente com a escrituragdo, cabera ao Conselho Fiscal fiscalizar sobre a
publicidade e como sera demonstrado as atividades financeiras com a inclusdo das
certiddes negativas emitidas pelos 6rgéos fiscalizadores.

§2° - A entidade observara os principios fundamentais da contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e
demonstracbes financeiras, inclusive das certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS,
colocando-as a disposic¢éo para exame de qualquer cidad@o.

Art. 35 - Em seus exames periddicos o Conselho Fiscal podera solicitar a contratagéo
de técnicos para auxilid-los e deverd comunicar, incontinentemente ao Conselho de
Administrag¢do qualquer falha que mereca reparo.

CAPi';‘ULo | AY
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art.36 - Constituem Orgdos auxiliares da Irmandade:
a) Corpo Clinico;
b) Conselho Consultivo.

TiTuLO1
DO CORPO CLINICO E CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37 - O Corpo Clinico é formado pelos médicos e outros profissionais liberais da
saude, de nivel superior, autorizados a exercer sua profissdo no Hospital Santa Casa de
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Patrocinio, pelo Conselho de Administragdo, na forma do presente Estatuto e de acordd:,
com o Regimento Interno do Corpo Clinico. h
§1° - A autorizagio mencionada no "caput" deste artigo serd sempre feita em
cardter provisorio, pelo prazo de um ano, podendo ser este carater provisorio,
prorrogado, a juizo exclusivo do Conselho de Administragdo, por um novo
periodo de um ano.
§2° - Enquanto o processo de admisséo estiver na fase provisoria, o profissional
poderé ser convidado a se retirar do mesmo caso o Conselho de Administragdo
entenda que a sua efetivagfio ndo lhe acrescentara qualidade.
Art. 38 - A autorizacio para ingresso e permanéncia no Corpo Clinico ndo gera, relagdo
de emprego entre o admitido e o Hospital Santa Casa de Patrocinio.
Art. 39 - O Conselho de Administragio podera, em qualquer época, se assim julgar
conveniente, exigir do membro do Corpo Clinico atendimento hospitalar exclusivo no
Hospital Santa Casa de Patrocinio.
Art. 40 - Os membros do Corpo Clinico elegerdo, entre si, o Diretor Clinico, com
mandato de 30 (trinta) meses, na forma de seu Regimento.
Art. 41 - As competéncias do Diretor Clinico:
a) dirigir e supervisionar o Hospital Santa Casa de Patrocinio, na parte
médica, de acordo com as determinag¢des do Conselho de Administragéo;
b) buscar estreita colaboragdo com o Superintendente a fim de coordenar o
cumprimento de todas normas administrativas partidas dele;
¢) representar o Corpo Clinico;
d) informar ao Superintendente as dificuldades surgidas, assim como os
pleitos do Corpo Clinico;
e) presidir o Corpo Clinico.
Art.42 - Para admissdo no Corpo Clinico, o profissional liberal, deverd apresentar
solicitagdo ao Conselho de Administragdo juntando os seguintes documentos:
a) documento que comprove a sua habilitagdo legal;
b) documento que comprove a sua filiagdo ao Conselho Regional de sua
categoria;
¢) titulos de especializagio profissional e outros;
d) prova de inscrigio no érgdo de classe competente na especialidade em
que solicitar o ingresso no Corpo Clinico;
¢) outros documentos que, a juizo do solicitante, sejam relevantes para a
formagdo de seu curriculo e prontuario;
f) pedido de admissdo, dirigido ao Presidente, com formal declaracdo de
conhecer e se submeter as normas da Hospital Santa Casa de Patrocinio e
da Irmandade;
g) declaragio de compromisso de atendimento hospitalar exclusivo na
Hospital Santa Casa de Patrocinio, quando for o caso.
Paragrafo Unico - O processo de autorizagdo para ingresso no Corpo Clinico, formado
pelos documentos supramencionados, sera remetido ao Conselho de Administragdo,
juntamente com o parecer fundamentado do Superintendente.
Art. 43 - O Corpo Clinico deverd propor ao Conselho de Administragdo o seu
Regimento Interno, assim como as alteragdes do mesmo, que, no entanto, somente
poderdo entrar em vigor apos a sua aprovagao.
Art. 44 - So direitos dos membros dos Corpo Clinico os seguintes:
a) exercer suas atividades profissionais no Hospital Santa Casa de
Patrocinio de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e na parte administrativa pelo Superintendente;
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b) usar todo o aparelhamento técnico e servigos do Hospital Santa Casa de*,
Patrocinio de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Administracéo e suas habilitagdes;
¢) ter acesso ao arquivo nosocomial mantido pelo Hospital Santa Casa de
Patrocinio a fim de instruir suas pesquisas e trabalhos meédicos e
cientificos;
d) propor modificagdes, ampliagdes remodelagdes de tudo que vise a
melhoria da assisténcia ao paciente e a elevagdo do padrio técnico da
Hospital Santa Casa de Patrocinio;
e) internar e tratar seus pacientes, particulares ou nio, de acordo com as
possibilidades de acomodagdo da Hospital Santa Casa de Patrocinio.
Art. 45 - S3o deveres dos membros do Corpo Clinico os seguintes:
a) envidar seus melhores esforgos no sentido de propiciar o melhor nivel de
atendimento aos seus pacientes;
b) respeitar e fazer respeitar os preceitos morais, o codigo de ética, ¢ as
normas e regulamentos do Hospital Santa Casa de Patrocinio;
¢) pagar ao Hospital Santa Casa de Patrocinio as Taxas necessarias a sua
atuacdo, na forma como fixada pelo Conselho de Administragao;
d) trabalhar em regime de plantdo médico de acordo com a escala e as
normas aprovadas pelo Superintendente;
¢) zelar pela boa conservagdo dos equipamentos ¢ instrumentais colocados a
disposicdo;
f) cumprir os convénios firmados pela Hospital Santa Casa de Patrocinio;
g) tratar com urbanidade e respeito os Pacientes, os Colegas, as
Enfermeiras, os Funcionarios e Diretores do Hospital Santa Casa de
Patrocinio;
h) assumir responsabilidade pelas indicagdes, prescrigdes e atos médicos
que pratique no Hospital Santa Casa de Patrocinio;
i) atender aos pacientes ndo pagantes de acordo com as normas
estabelecidas pela politica assistencial do Hospital Santa Casa de
Patrocinio, o espirito cristdo e normas do juramento medico;
j) participar e apresentar trabalhos em congressos médicos e cientificos de
modo a manter-se atualizado com evolugdes da moderna medicina.
Art. 46 - Os honorarios médicos cobrados por servigos prestados no Hospital Santa
Casa de Patrocinio serdio recebidos na forma dos contratos firmados pela Irmandade
com as operadoras de satide e pelos contratos firmados pela Irmandade.
Art. 47 - O Superintendente poderé autorizar em carater eventual e transitorio, medicos
ndo componentes do Corpo Clinico a exercer atividade no Hospital Santa Casa de
Patrocinio, sendo observadas neste caso, as normas que regulamentam as atividades dos
demais médicos.
Art. 48 - O Conselho de Administragdo podera conferir a profissionais da Institui¢do,
ou a terceiros exclusividade em determinado tipo de servigo sempre que a natureza do
mesmo assim recomendar, celebrando, nestes casos, contratos formais e por tempo
determinado e nos quais, além da Taxa de Contribuigfo pactuada, sempre se assegure ao
Hospital Santa Casa de Patrocinio o direito de exigir a ampliagdo do quadro de pessoal
envolvido nesse servigo, caso 0 mesmo néo seja suficiente.
Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a contratagdo em cargos de confianca da

Irmandade de qualquer pessoa com vinculo parental em linha reta ou colateral até o 3°

grau ou conjuge ou companheiro com qualquer membro do Corpo Clinico.
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Art. 49 - O Conselho Consultivo serd formado pelos Chefes das Clinicas e tem fungﬁé%é;,
de auxiliar o Superintendente e o Conselho de Administracéo. S o
Paragrafo Unico - Além dos Chefes das Clinicas, fario parte ainda do Conselho
Consultivo o responsavel técnico pela Enfermagem e representantes dos servigos
designados pelo Superintendente.

C{&PiTULO \Y,
TITULOI
DO PATRIMONIO

Art. 50 - O Patriménio da Irmandade € constituido pelos bens e valores consignados na
sua escrituragao.
Art. 51 - As receitas da Irmandade sdo constituidas de:

a) doagdes;

b) receitas oriundas da Administragdo Publica;

¢) rendas de prestacio de servigos;

d) taxas de Contribui¢des dos membros do Corpo Clinico;

e) rendas de investimentos;

f) créditos das aliena¢des de bens;

g) receitas de qualquer natureza advindas da exploragdo dos bens da
Irmandade e de sua prestag@o de servigos;

h) receitas financeiras;

i) legados;

j) valores oriundos do Ministério Publico por for¢a de termos de ajuste de
conduta, acordos de ndo persecucdo penal, acordos civeis ou qualquer
outro negdcio juridico processual.

Art. 52 - A Irmandade aplicard integralmente no Pais os seus recursos na manutengio
dos seus objetivos sociais e na melhoria e expansdo dos seus servigos, conforme plano
previamente aprovado pelo Conselho de Administrac@o.

§1° - A Irmandade e o Hospital Santa Casa de Patrocinio poderdo prestar beneficios aos
seus empregados, diretamente, ou através de auxilio financeiros concedidos a
associacdo ou fundagio que os congregue.

§2° - Fica expressamente vedada a Irmandade qualquer tipo de doacdo de seus bens a
terceiros, mesmo que se trata de entidade congénere, salvo as excegdes previstas neste
Estatuto nos itens.

TiTULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo a redagdo proposta dos artigos a modificar ser
previamente encaminhada a cada irmdo.

Art. 54 - A Irmandade somente podera ser extinta por decisdo judicial, ou por decisdo \},D
da Assembleia Geral, especialmente convocada e instalada com "quérum' previsto no )N
Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 55 - Na semana do dia 15 de abril, de cada ano, a entidade comemorard a Semana
da Satide onde o Conselho de Administragdo programard eventos especiais visando a
promocao da Saude.
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Art. 56 - Extinta a Irmandade, seu patrimonio social, exceto o caso de bens doados sob’:« PATRCCHNG

condicfio, serd destinado a instituigdes congéneres, com personalidade juridica, que-
estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, para ser aplicado na
mesma finalidade.

Art. 57 - No caso de dissolucdo, extingdo, mudanca de finalidade ou cessagdo das
atividades da Irmandade, apds verificada a total impossibilidade de sua existéncia e
depois de integralmente quitados seus débitos e encargos sociais, seu patriménio
remanescente sera destinado a uma ou mais entidades beneficentes certificadas ou
entidades publicas, cujo objeto social seja preferencialmente de prestacio de servigos na
area de saude, atendidos os requisitos da Lei 13.019/2014 e as alteragdes que a ela se
incorporem.

Art. 57-A - Em hipotese alguma o estatuto pode ser reformado no que tange a alteragdo
ou revogacdo das disposi¢oes dos Titulos II, III e IV do Capitulo II deste estatuto
durante o mandato ativo de um conselho de administracdo, sendo que qualquer reforma
desta natureza s6 podera vigorar a partir do inicio do mandado do préximo conselho de
administracdo.

Art. 58 - O presente Estatuto revoga o anterior e entra em vigor na data da sua
aprovagao.

Patrocinio-MG, 18 de setembro de 2023.
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